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Mietabzocke in Zeiten
von Corona

Die Corona-Pandemie konfrontiert Unternehmerinnen und Unternehmer mit immer neuen Her-
ausforderungen. Arbeit im Biiro wird derzeitig haufig durch das Homeoffice abgeldst. Uber nicht
mehr bendtigte Biiroflachen und die Folgen fiir das Mietverhaltnis spricht BYMW-Mitglied Ute

Tobien im Interview.

kationsunternehmen, das bis vor kurzem noch im Berliner
Stadtteil Wilmersdorf ansissig war. Hat sich lhre Mietsi-
tuation auf Grund der Pandemie fiir Ihr Unternehmen verindert?

D ER Mittelstand.: Frau Tobien, Sie besitzen ein Kommuni-

Ute Tobien: Seit dem ersten Shutdown im Marz hat sich die Situati-
on fur uns erheblich veréndert. Da meine Mitarbeiter im Bereich Qut-
boundCalls ganztégig telefonieren, ist Maske tragen nicht méglich,
und die Abstandsregel konnte aufgrund der Enge auch nicht einge-
halten werden. Das heilt, alle Mitarbeiter miissen seitdem im Ho-
meoffice arbeiten. Somit wurde das angemietete Biiro obsolet.

Sind Sie auf die Inmobiliengesellschaft zugegangen und haben
von lhrem Problem berichtet?

Als uns bewusst wurde, dass das Biro unter den Corona-Bedingun-
gen, die sich ja noch Uber einen langen Zeitraum hinziehen kénnen,
fr uns nicht mehr benétigt wird, sind wir sofort auf unseren Vermie-
ter zugegangen und haben die Situation geschildert. Da unser Miet-
vertrag noch etwa vier Jahre lief, boten wir dem Vermieter an, einen
geeigneten Nachmieter zu stellen, um aus dem bestehenden Vertrag
vorzeitig entlassen zu werden.

Welche Probleme sind Ihnen bei der Nachvermietung Ihrer Gewer-
beflache begegnet?

Aufgrund der Coronakrise war es den Sommer {iber besonders
schwer, geeignete Nachmieter zu finden. Erschwerend kam hinzu,
dass der Vermieter aus der Situation einen Gewinn herausschlagen

wollte und kurzerhand die Nettokaltmiete
um 15 Prozent erhéht hat sowie andere Ver-
tragsbedingungen wie Staffelmiete erheblich
nach oben korrigiert hat. Das hatte fiir uns
zur Folge, dass wir von April bis Ende Okto-
ber diverse Anzeigenschaltungen zu finan-
zieren hatten und unzahlige Besichtigungs-
termine hatten. Vom Vermieter wurden neun
von zehn Bewerbern aus nicht nachvollzieh-
baren Griinden abgelehnt.

Unsere monatlichen Mietzahlungen liefen in
dieser Zeit natirlich weiter, obwoh| wir das
Buro gar nicht mehr nutzen konnten.

Wie wurde das Problem gelost ?

Letzten Endes hat meine Hartnackigkeit ge-
holfen. Ich bin telefonisch wie auch schrift-
lich — per Einschreiben mit Riickschein — bis
zum Vorstand des Vermieters gegangen. In mehrseitigen Briefen ha-
be ich die Situation des Unternehmens geschildert und konnte da-
durch zumindest die Mietsteigerungen fiir den Nachmieter verhin-
dern. Nach mehr als sieben Monaten konnte ich zum 15. November
endlich den Nachmieter finden, der den Anspriichen des Vermieters
gewachsen war.

Was konnen Unternehmen aus lhrer Situation lernen?

Hartnackig bleiben, immer dran bleiben, bis in die Vorstandsebene
gehen und sich nicht abweisen lassen. Das hat uns letztendlich ge-
holfen, unser Ziel zu erreichen.

Das Interview fiihrte Tatjana Fritz.

Ute Tobien ist Gesellschafterin der T+R Dialog
Marketing GmbH. https://tr-dialog.de/

Gut zu wissen

m Aufgrund der Coronakrise kann dem
Mieter ein Anspruch auf Vertragsanpassung
zustehen

[ Mieteryereine helfen vor Ort bei Rechtsfragen
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